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CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 
DATOS DE IDENTIFICACION 
 

Nombre: Raymond Cidad Lesseur 

 
Profesión:  Ingeniero Mecánico  

Bachelor of Science in Mechanical Ingineering 
 
Dirección: Calle Las Mercedes, Conj. Resd. Manantiales, Oripoto  
 
Teléfonos: Hab. 963.7694 Of. 961 4789,  961 6666 Celular.: 016-624-3006 
 
Email: rcidad@sitesadventure.com 
 
Lugar y Fecha de Nacimiento: North Carolina, USA  28-06-52 
 
Casado. Cuatro Hijos. 

 

 

 

TITULOS OBTENIDOS 
 

Julio, 19 Bachiller en Ciencias. Colegio Institutos Educacionales Asociados, 
Caracas. 

Agosto,1976 Associate in Arts, Santa Fe Community College, Gainesville, 
Florida, USA 

Marzo , 1979 Bachelor of  Science in Mechanical Ingineering, University of 
Florida, Gainesville, Florida USA. 
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EXPERIENCIA DOCENTE 
 

• 1985 al presente: Entrenamiento al personal de guías encargados del manejo de niños 
en programas de Campamentos Vacacionales. 

• 1985 al presente: Diseño y   supervisión de programaciones para Campamentos 
Vacacionales. 

• 1995 al Presente: Talleres, Cursos y Programas de Mejoramiento Profesional para 
Docentes, Empresas, Familias, niños y Adolecentes como parte de las labores de 
Proyecto ARMONIA. 

• 1995 al Presente: Diseño y ejecución de Macro Eventos recreativos para empresas 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
 
• INGENIERO SUPERVISOR DE OBRAS. (1979 A 1981). Montajes Industriales S.A. 

En cargado de la ejecución de obras en la zona de Oriente.  

• DIRECTOR DE OBRAS PAR LOS JUEGOS BOLIVARIANOS (1981 al 1982). 
Policanchas C.A. Montaje de las gradas en los estadios usados en los Juegos 
Bolivarianos realizados en Barquisimeto, Edo. Lara 

• GERENTE DE  MANTENIMIENTO (1982 AL 1985). TECOVEN C.A. Responsable 
del mantenimiento de todo el parque de refrigeración de la compañía EFE en  la zona 
Centro Occidental. 

• DIRECTOR DE CAMPAMENTOS NAVAJIVAN. (1985 al 2002). Director 
encargado del adiestramiento de los guías,  del diseño y la supervisión de los programas 
para el Campamento con el objetivo de que sean un aprendizaje de vida para los niños. 

• FACILITADOR DE APRENDIZAJE EXPERIENCIAL (1995 al presente). Director 
de Proyectos de Adiestramiento de Personal, formación de Facilitadores, talleres y 
cursos en crecimiento personal y grupal, Comunicación, Liderazgo y Trabajo en Equipo. 
Coordinador del área de Adiestramiento a Instituciones Educativas (personal docente, 
directivo y psicólogos). Facilitador de Proyectos para Empresas. Facilitador en 
Programas dirigidos a niños, adolescentes y familias. Entrenamiento a personal de 
Campamentos. 

• FUNDADOR Y DIRECTOR DE CAMPAMENTO GUAIKINIMA (2002 al 
presente). Campamento vacacional enfocado al crecimiento personal de los campistas 
partiendo de la recreación,  el cual dirige junto con un equipo de coordinadores y guías 
debidamente entrenados en las competencias de campamento de verano y eventos 
recreativo 
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• VOLUNTARIADO: Programa Creciendo en ARMONIA para la Fundación 
ATENEA (1995 a 1997). Trabajo como Terapeuta de Aventura (Marzo a Julio, 1996) 
con un Grupo Piloto de Niños en situación de Abandono. Adiestramiento a Voluntarios 
Facilitadores en Aventura (Octubre, 1996). Asesoría del Proyecto ARMONIA de 
Crecimiento en Aventura (Enero a Mayo, 97) consistente en diseño , programación y 
supervisión del Programa Creciendo en Aventura (Terapia de Aventura) con toda la 
población de la Fundación ATENEA (120 jóvenes de 7 a 17 años. 

• DIRECTOR  FACILITADOR DE PROYECTO ARMONIA (1995 a 2000). 
Empresa dedicada al entrenamiento de docentes para la aplicación de la metodología del 
Aprendizaje  Experiencial  en las aulas de clases. 

• COFUNDADOR Y DIRECTOR  DE LA EMPRESA SITES & ADVENTURE. 
(2000 al presente) constituida para ofrecer asesoría, diseño y ejecución de eventos 
corporativos, asimismo  ofrece asesoría y diseño de talleres en el área de aprendizaje 
experiencial,  y de eventos recreativos y motivacionales  para grupos corporativos.. 
Director de Macro eventos recreativos para empresas. Diseño de la programación, 
entrenamiento a guías y supervisión de la ejecución 

• COFUNDADOR Y FACILITADOR DE LA  FUNDACIÓN  “CENTRO 
INTEGRAL DE PROSPERIDAD”  (2007 al presente) . Fundación sin fines de lucro 
destinada a la orientación del ser humano a conseguir el balance entre Su Mundo 
Laboral, Su Mundo Espiritual y Su Mundo Familiar. 

 

 
CURSOS Y TALLERES IMPARTIDOS 

 

• ADIESTRAMIENTO Y FORMACION PROFESIONAL: 

• Adiestramiento en Comunicación y Liderazgo al Personal de la Fundación 
ATENEA . Tres talleres de 8 horas académicas cada uno (Enero, 1996). 

• Taller de Entrenamiento a Facilitadores en Liderazgo de Aventura: Nivel I. 
Entrenamiento intensivo de 30 horas académicas de duración dirigido a 
Psicólogos y Docentes. . UCAB. Desde 1996 al presente . 

• Talleres de Comunicación, Trabajo en Equipo, Formación de Equipos de Alto 
Desempeño(2 ó 3 días con Pernocta) a grupos corporativos: Gipsy Tours (97/98); 
Banco Mercantil- Arthur D. Little  (abril de 98), Induservices de Venezuela 
(Mayo, 98), Corpbanca (Feb. 99). Soluciones Gráficas (Abril 99). Fondo Común 
(Enero 2000) Induservices Mercado de Capitales, PDVSA , Cisco System, 
Unilever Andina, Procter & Gamble, Bristol Myers, Laboratorios Meyer, Roche, 
British Petroleum, Laboratorios Pfizer, Effem de Venezuela, Century 21 los 
Naranjos, Cargil de Venezuela 

• Maestros en Armonía (I y II): talleres de adiestramiento para personal docente, 
administrativo y técnico en Educación Preescolar, Básica y Diversificada (1996 
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al presente). Colegios: Hebraica (Liceo y Primaria), Eduplin, Don Bosco 88, 
Moral y Luces, IEA El Peñon, Centro Integral El Avila, San Agustin, entre otros. 

• Facilitador  de CONSULTORIA EDUCATIVA: Programa EQUIPOS EN 
ARMONIA (año 98-2000) para el Sistema Educativo Comunitario --Comunidad 
Hebrea de Venezuela--, consistente en talleres de formación profesional, 
consultoría a niveles directivos, grupos consultivos, supervisión de proyectos con 
alumnos, y formación de la generación de relevo del proyecto. 

. 

• Experto en el manejo de cuerdas a dictado cursos para el manejo del miedo a 
través del curso “Reto Controlado”  Basado en trabajo personal y grupal a 
alturas sobre los 6 mts 

• PROGRAMAS DIRIGIDOS A NIÑOS Y ADOLESCENTES:  

• Programa Piloto: Creciendo en Armonía. Terapia Basada en Aventura para 25 
niños- adolescentes en estado de abandono en la Fundación Atenea. Enero a 
Mayo, 96. 

• Supervisión y Coordinación del  Proyecto Creciendo en Armonía a 120 niños y 
adolescentes en situación de abandono. Fundación ATENEA. 

• Liceo UE Hebraica Moral y Luces, Caracas: Programa de Crecimiento en 
Aventura, 129 estudiantes de los Quintos Años (Ciencias, Humanidades y 
Contabilidad). Duración 60 horas académicas. Marzo a Mayo, 97. 

• PROGRAMAS PARA CAMPAMENTOS VACACIONALES: 

• Adiestramiento a Campamentos: en las áreas de Comunicación, Manejo de niños, 
Trabajo en Equipo, Liderazgo, y Autoestima. Campamentos Navajivan (85 al 
presente),  

 

ASISTENCIA A CURSOS Y TALLERES  
 

• (Febrero  86)  Inside. Taller de Autoestima y Meditación.  

• (Marzo  89) Taller  Selfcare.  Teoría del cerebro Triuno. Dra. Helain De Bouport 

• (Marzo 95) Taller de Sanación Holística y Meditación. Dr. Armando Berhens 

• (19-23 Junio, 95). Taller : Advance Leadership. Project Adventure, Instructores: Dr,  
Cindy A. Simpson, Proyect Adventure Director USA. Entrenamiento Avanzado como 
Terapeuta de Aventura 

 
TRABAJOS Y PUBLICACIONES 
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• Cidad Raymond y Benaim de Katz, Sandra. Manual Teórico Práctico para el 
Entrenamiento de Facilitadores en Liderazgo de Aventura. Trabajo no publicado. 
Caracas, 1996. 

• Cidad, Raymond y Benaim de Katz, Sandra. Manual de Juegos. Material de Apoyo para 
Facilitadores en Armonía. Trabajo no publicado. Caracas, 1996. 
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